
 

A.T.C.  CN  5 “CORTEMILIA” 
PROVINCIA   DI CUNEO 

 

 

 

COMITATO DI GESTIONE DEL 16 GIUGNO 2021 
 

 

 

 
 

VERBALE    DI    DELIBERAZIONE N. 56 
 

 
 
 
OGGETTO: ELEZIONE VICE-PRESIDENTE 
 
 
 

il Comitato di Gestione con la seguente votazione: 
 
Favorevoli n°: 11 
Astenuti n°: 1  
Contrari n°: 1  
 
espressi nelle forme di legge 

 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
 

 
Di eleggere quale vice-Presidente del Comitato di Gestione degli ATC CN4 e CN5 la Signora Petrini Chiara. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
VERBALE    DI    DELIBERAZIONE N. 57 

 

 
 
 
OGGETTO: DELIBERE AMMINISTRATIVE 
 
 
 
 
Il Comitato di Gestione 
 
 
 

all’unanimità dei votanti, con voti espressi in forma di legge 
 
 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
 

 
• La liquidazione delle fatture sopra descritte con autorizzazione al Presidente ad emettere relativo 

mandato di pagamento; 
 
• Di non rimborsare le quote di partecipazione alla caccia di selezione s.v. 2020/21 elencate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

VERBALE    DI    DELIBERAZIONE N. 58 
 

 

 
 
OGGETTO: CENTRI DI CONTROLLO UNGULATI 

 

 
 
Il Comitato di Gestione 
 
 

all’unanimità dei votanti, con voti espressi in forma di legge 
 
 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
 
 
 

Il seguente trattamento economico per i professionisti esterni incaricati alla gestione dei due centri di controllo: 
 

- Centro di controllo di Murazzano (Dott. Giraudo Claudiostefano): 

€ 20,00 fisse giornaliere più € 10,00 per ogni capo controllato. 

 
- Centro di controllo di Gorzegno (equipe veterinaria): 

€ 50,00 da 0 a 5 caprioli ed € 10,00 a capo controllato dal 6°in poi sia per la presenza del mattino che 

della sera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

VERBALE    DI    DELIBERAZIONE N. 59 
 

 
 
 
 
OGGETTO: INTERRUZIONE RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE 
 

 
 

il Comitato di Gestione con la seguente votazione: 
 
Favorevoli n°: 10 
Astenuti n°: 2 
Contrari n°: 1  
 
espressi nelle forme di legge 

 
 
 
 
 

D E L I B E R A 
 
 

 
L’interruzione del rapporto di lavoro con il tecnico faunistico dipendente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


